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ПОРЯДОК

 проведения конкурса на замещение

вакантных должностей муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» муниципального района «Гумбетовский район»
Для участия в конкурсе представляются следующие документы:

· личное заявление;

· собственноручно заполненная и подписанная анкета;

· копия паспорта;

· документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина) если имеется; 

· документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

· две фотографии 3 x 4, выполненные на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка.

Начало приема документов для участия в конкурсе в 10 часов «12» апреля 2012г., окончание - в 17 часов «26» апреля 2012 г.
   Документы принимаются по адресу: 368930, Гумбетовский район, село Мехельта, администрация муниципального района «Гумбетовский район», 2-й этаж, кабинет руководителя аппарата,  телефон: 2-62 -78,  факс: 2-62-30, e-mail -  М.О.Gumbet@mail.ru
При приеме документов претенденту вручается памятка с указанием квалификационных требований, должностных обязанностей и нормативно-правовой базы, которыми должен владеть претендент на соответствующую должность.  
   Вопросы для проверки знаний претендентов на соответствующую должность, подготавливаются по тематике, указанной в памятках на каждую должность и представляются участнику конкурса для подготовки к письменному ответу при проведении конкурса. Кандидатам на вакантную должность предоставляется одно и то же время для подготовки письменного ответа. 
   Конкурс проводится в  10 часов «16» мая 2012 г. в конференц-зале администрации МР «Гумбетовский район»
Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании:

1.Представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности; 

2.Выбранных конкурсных процедур, с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личных качеств претендентов: индивидуальное собеседование, анкетирование, написание реферата, тестирование, письменных ответов на представленные вопросы, связанными с выполнением должностных обязанностей по должности, на которую претендует претендент.

 3.При оценке профессиональных и личностных качеств претендентов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе; положений должностного регламента по этой должности, навыков работы с документами, владения компьютером в современных редакторах (программах), работы с информационными системами. 
Оценка участника конкурса проводится по количеству набранных баллов.
Подведение итогов конкурса

1.Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие претендента и является основанием для назначения его на вакантную должность МАУ МФЦ МР «Гумбетовский район» либо отказа в таком назначении.

 2.Претендентам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения, и готовится соответствующая информация.

 3.Документы претендентов на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе, и претендентов, участвовавших в конкурсе, но не победивших, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в аппарате МР «Гумбетовский район», после чего подлежат уничтожению.

 4.Гражданин не допускается к участию в конкурсе, в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством поступлению гражданина на работу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе. 
              5.Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основаниями для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе
     6.Результаты голосования и решение Конкурсной комиссии заносятся в протокол заседания, который подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

     7.Решение комиссии направляется директору МФЦ и является основанием для подготовки приказов о назначении победителей конкурса на соответствующие должности МФЦ.

   8.Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте муниципального района «Гумбетовский район» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет http:// www.mo-gumbet.ru .
             9.Решение Конкурсной комиссии может быть обжаловано кандидатом в соответствии с законодательством Российской Федерации

